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NOME: ____________________________________________________________________ 

DATA:___/___/_____  CARGO:___________________ TREINAMENTO: ADMISSÃO ▢ 

APLICADOR: Nome do profissional           PERIÓDICO ▢ 

  

 

 

 

            

Instruções  
 

• Responda cada questão com atenção. Lembre-se dos conhecimentos adquiridos durante 

o treinamento. 

• Cada questão possui apenas uma alternativa correta. 

• Não se esqueça de colocar seu nome e as informações pedidas no cabeçalho. 

• Você pode assinalar a letra ou o retângulo ao lado, como no exemplo: 

 
a) ▭ N 

ou 

b) ▭ N 

 
Sugerimos que você use apenas uma forma de marcação. 

• Antes de entregar, confira se respondeu todas as questões. 

 

     

Abrangência e Objetivos da NR-32 
 

1. Complete as lacunas: A Norma Regulamentadora NR-32 tem uma ampla abrangência e 

é aplicável _____ os estabelecimentos que prestam serviços de saúde, _______ .  Seu 

principal objetivo é estabelecer _____ para os riscos ocupacionais presentes nesses 

ambientes, promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudável para ______. 

 

a) ▭ a alguns | a partir de cem funcionários | medidas de prevenção e controle | todos os 

envolvidos 

b) ▭ a todos | independentemente do porte ou número de funcionários | medidas de 

satisfação e controle | parte dos envolvidos 

Avaliação 

 Visão geral da NR-32 
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c) ▭ a alguns | com menos de duzentos funcionários | medidas de contenção e controle 

| os dirigentes do estabelecimento 

d) ▭ a todos | independentemente do porte ou número de funcionários | medidas de 

prevenção e controle | todos os envolvidos 

 

Princípios Básicos da NR-32 

 

2. Analise as afirmativas: 

 

  A NR-32 se baseia em princípios fundamentais que norteiam a sua aplicação e 

eficácia. O princípio da contenção severa prevê a adoção de medidas reativas mesmo 

diante de incertezas sobre os riscos, garantindo a proteção dos trabalhadores de forma 

economicamente viável. 

   A hierarquia das medidas de controle orienta a priorização das ações de contenção, 

buscando eliminar os riscos na fonte, minimizar os riscos na trajetória e adotar medidas 

individuais antes das medidas coletivas. 

 

Qual(is) afirmativas está(ão) correta(s)? 

 
a) ▭ Nenhuma. 

b) ▭ Somente   . 

c) ▭ Somente  . 

d) ▭    e  . 

 

Riscos Ocupacionais nos Serviços de Saúde 

 

3. Assinale a alternativa incorreta: 

 

a) ▭ Riscos de acidentes, como quedas e cortes, devem considerados nos serviços de 

saúde.  
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b) ▭ Os serviços de saúde apresentam diversos riscos ocupacionais que podem afetar a 

saúde e segurança dos profissionais que neles atuam. 

c) ▭ Os profissionais de SST devem implementar medidas padrão, sem análise prévia, para 

só então verificar a efetividade das medidas de saúde e de segurança.  

d) ▭ Os riscos biológicos, como a exposição a agentes infecciosos, são comuns nesse 

ambiente, assim como os riscos químicos, físicos e ergonômicos. 

 

Principais diretrizes da NR-32 

 

4. Analise as colunas a seguir e após assinale a alternativa correta: 

 

Coluna S Coluna M 

• Medidas de prevenção de acidentes 

• Programa de Gerenciamento de Riscos 
(PGR) 

• Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional (PCMSO) 

• Capacitação dos trabalhadores 

• Gestão de resíduos 

• Ergonomia nos serviços de saúde 

• Agentes biológicos 

• Riscos químicos e farmacêuticos. 

• Responsabilidade dos empregadores e 
trabalhadores 

• Proteção radiológica 

• Vigilância em saúde 

• Documentação e registros 

• Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes e de Assédio (CIPA) 

• Fiscalização e penalidades 

• Atualizações e revisões 

 

a) ▭ Nenhuma das colunas se refere a tópicos relacionados a diretrizes da NR-32. 

b) ▭ Ambas as colunas (S e M) são referentes a tópicos relacionados a diretrizes da NR-32. 

c) ▭ Apenas a Coluna S se refere a tópicos relacionados a diretrizes da NR-32. 

d) ▭ Apenas a Coluna M se refere a tópicos relacionados a diretrizes da NR-32. 

 

5. Confira as seguintes afirmativas: 

 

i. A gestão adequada de resíduos é um dos pilares fundamentais da NR-32. A norma 

determina diretrizes específicas para a classificação, manuseio seguro e descarte 

correto dos resíduos gerados nos serviços de saúde.  

ii. Um aspecto crucial é a obrigatoriedade da vacinação dos trabalhadores contra doenças 

infectocontagiosas, como hepatite B e influenza. O calendário de vacinação deve ser 

cumprido e os registros devidamente atualizados. A prevenção contra agentes 
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biológicos é fundamental para proteger a saúde dos trabalhadores e evitar a 

disseminação de infecções no ambiente de trabalho. 

iii. No caso de medicamentos, deve-se considerar os riscos de interações medicamentosas 

e haver cuidados na administração deles aos pacientes.  

iv. A exposição a radiações ionizantes é uma preocupação significativa nos serviços de 

saúde que utilizam equipamentos radiológicos, como hospitais e clínicas radiológicas.  

 
Após a leitura das afirmativas, qual a alternativa incorreta? 

 
a) ▭ A expressão (i) aponta que a gestão de resíduos é fundamental em serviços de saúde, 

visto que são utilizados objetos contaminados por doenças ou mesmo materiais 

perfurocortantes. 

b) ▭ A expressão (ii) aponta que a vacinação é ainda mais importante no meio hospitalar, 

visto que a carga viral a que os trabalhadores são submetidos pode ser superior à 

população em geral. 

c) ▭ A expressão (iii) aponta que medicamentos podem ter efeitos colaterais e adversos, 

alguns causados pela ingestão de mais de um medicamento e a interação entre eles. 

d) ▭ A expressão (iv) aponta que a exposição a radiações ionizantes é motivo de 

preocupação e exige cuidados de proteção aos trabalhadores, entretanto, poucos são os 

hospitais com esses recursos e o uso de aventais plumbíferos, óculos de proteção e 

dosímetros pessoais não é uma prática efetiva. 

 

6. Complete as lacunas: A NR-32 estabelece a _______ da manutenção de documentos e 

registros relacionados à ______ nos serviços de saúde. Essa documentação é essencial 

para ______ das medidas de prevenção e para garantir a conformidade com as normas 

vigentes. Os profissionais de SST têm a responsabilidade de manter essa documentação 

________ para fiscalizações e auditorias. 

 
a) ▭ facultatividade | segurança e saúde ocupacional | comprovar a implementação | 

atualizada e disponível 

b) ▭ obrigatoriedade | saúde ocupacional | sinalizar a implementação | arquivada apenas 

na sede (matriz) 

c) ▭ obrigatoriedade | segurança e saúde ocupacional | comprovar a implementação | 

atualizada e disponível 
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d) ▭ facultatividade | segurança e saúde ocupacional | sinalizar a implementação | 

arquivada apenas na sede (matriz) 

7. Assinale a alternativa incorreta: 

 

a) ▭ A NR-32 prevê a criação de uma CIPA em cada estabelecimento de saúde, composta 

por representantes dos empregadores e dos trabalhadores. Essa comissão tem a função 

de acompanhar, avaliar e propor melhorias nas condições de trabalho e na prevenção 

de acidentes e doenças ocupacionais. 

b) ▭ A CIPA é um espaço de discussão e diálogo entre empregadores e trabalhadores, 

contribuindo para o engajamento de todos na promoção de um ambiente de trabalho 

mais seguro e saudável, e é formada unicamente por profissionais eleitos em votação 

aberta. 

c) ▭ A atuação da CIPA é fundamental para a identificação e correção de problemas 

relacionados à segurança e saúde ocupacional no ambiente de trabalho.  

d) ▭ A NR-32 estabelece que o não cumprimento de suas diretrizes sujeita o empregador 

a penalidades previstas na legislação trabalhista. A fiscalização do cumprimento da 

norma é realizada pelos órgãos competentes, e os profissionais de SST têm um papel 

relevante em auxiliar nessa fiscalização e no acompanhamento das medidas corretivas. 

 

Envolvimento de todos os colaboradores 

 

8. Observe as afirmativas: 

 

      Campanhas de conscientização devem ser realizadas regularmente, enfatizando a 

importância da segurança e saúde ocupacional nos serviços de saúde. Além disso, 

treinamentos periódicos devem ser oferecidos para atualização dos conhecimentos 

sobre segurança no trabalho, abordando os aspectos específicos de cada setor e 

incentivando a participação ativa dos colaboradores. 

   A criação de uma Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio (CIPA) 

também é uma iniciativa relevante, pois permite que os representantes dos 
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empregadores e dos trabalhadores trabalhem juntos na identificação de riscos e na 

proposição de melhorias nas condições de trabalho e na prevenção de acidentes. 

 

Qual(is) afirmativas está(ão) correta(s)? 

 
a) ▭ Nenhuma. 

b) ▭ Somente   . 

c) ▭ Somente      . 

d) ▭    e      . 

 

Treinamentos periódicos e capacitação 

 

9. Observe os seguintes itens: 

 
i. a identificação dos riscos específicos de cada setor dos serviços de saúde; 

ii. riscos relacionados a agentes biológicos; 

iii. riscos relacionados a produtos químicos; 

iv. radiações ionizantes e ergonomia; 

v. instruções aos colaboradores sobre como evitar esses riscos. 

 

Quais devem fazer parte dos treinamentos periódicos e capacitação? 

 
a) ▭ Nenhum dos itens. 

b) ▭ Apenas i, iii e iv. 

c) ▭ Apenas i, ii e iii. 

d) ▭ Todos os itens. 

 

Monitoramento contínuo dos indicadores de saúde ocupacional 

 

10. Assinale a alternativa incorreta: 
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a) ▭ Acompanhar os afastamentos por doenças ocupacionais não é um aspecto 

importante, visto que não permite a identificação das principais causas de afastamento 

tampouco a adoção de ações para reduzir essas ocorrências.  

b) ▭ Na avaliação dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), deve-se 

periodicamente verificar a eficácia desses equipamentos e a satisfação dos 

trabalhadores em relação ao seu uso.  

c) ▭ A análise dos indicadores de saúde dos trabalhadores, como exames ocupacionais e 

absenteísmo é de extrema importância, pois permite identificar tendências e adotar 

medidas preventivas mais efetivas para garantir a segurança e saúde no ambiente de 

trabalho.  

d) ▭ É necessário realizar avaliações ergonômicas periódicas para identificar possíveis 

problemas posturais e condições de trabalho que possam levar a lesões 

musculoesqueléticas.  

 

   BOA SORTE! 

 

 

 

 


