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DEFINICAO

NRé6 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

O que sao EPIs ?

Sao equipamentos de protecao destinados ao uso
individual do trabalhador com o objetivo de
protegé-lo de um agente de risco, ou de varios,

visando garantir a seguranca e saude no trabalho.
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Suavidasempre emPrimeiroLugar

Porquedevo usar
Este epi
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OBRIGAGOES DO EMPREGADOR 2
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Fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, nas seguintes
circunstancias:

Protecao contra os riscos de acidentes do trabalho;
Doencas profissionais e do trabalho;

Enquanto as medidas de protecao coletiva
estiverem sendo implantadas;

Para atender situacoes de emergéncia.
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Porissotemos a necessidadale ter a Cipa
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OBRIGACOES DO EMPREGADOR

o Substituir imediatamente, quando danificado ou
extraviado;

» Responsabilizar-se pela higienizacao e manutencao
periodica;

¢ Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.




OBRIGAGOES DO EMPREGADOR

« Exigir o uso do EPI;

» Fornecer ao trabalhador somente EPIs aprovados
pelo 6rgao nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

» Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso
adequado, guarda e conservacao;

Qualseraminhapenalidade
Casonaouse o epi




ORIENTAGOES AO EMPREGADOR

* Compete ao Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) ou ao designado, mediante orientacao de
profissional tecnicamente habilitado, recomendar
ao empregador o EPl adequado ao risco existente
em determinada atividade.




OBRIGACOES DO EMPREGADO

« Usar apenas para a finalidade que se destina;

« Responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

« Comunicar ao empregador qualquer alteragao que
o torne improprio para uso;

« Cumprir as determinagoes do empregador sobre o
uso adequado.

OBRIGAGOES DO EMPREGADO

« Usar apenas para a finalidade que se destina;
« Responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

« Comunicar ao empregador qualquer alteracao que
o torne improprio para uso;

« Cumprir as determinagoes do empregador sobre o
uso adequado.
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