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Introducgao

O trabalho no campo tem uma grande relevancia no setor econémico e
absorve grande ntiimero de trabalhadores. Os niveis tecnolégicos sao
muito variados, possuindo propriedades mais desenvolvidas e pequenas
propriedades que ainda utilizam tecnologias rudimentares. Esse mesmo
contraste ocorre com a mao de obra, que utiliza muitos trabalhadores
com diferentes niveis de instrugdo. Esses fatores afetam diretamente as
condigOes de seguranca e satiide do trabalho e podem resultar em
acidentes com lesdes permanentes ou temporarias, doencgas ligadas ao
trabalho e eventualmente a morte.

Acidentes e doengas do trabalho prejudicam todos os envolvidos: as
empresas, os trabalhadores acidentados e suas familias, além da
sociedade como um todo.

Para reduzir os riscos de acidentes e doengas no trabalho rural, o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) editou, em 2005, a Norma
Regulamentadora 31 (NR 31) que é um conjunto de regras e
recomendagbes que aumenta a segurancga e garante satide a quem atua
no setor.

Conhecer bem a NR 31 é importante nao apenas para que vocé possa
estar em conformidade com a lei, mas também porque é um guia de boas
praticas, que ensina como devem ser a organiza¢do e o ambiente no
trabalho, para uma vida mais saudavel e segura.



Seguir as normas favorece a boa salde e a seguranca

o Os documentos de satide e seguranca exigidos para a
atividade rural;
o Que atestados de salide ocupacional sio necessarios;
o Que avaliagbes de seguranga sao obrigatorias;
o Que treinamentos e capacitacdes sao obrigatdrios para a

funcdo agricola; e




Conhecer a Norma
Regulamentadora 31

O principal objetivo da NR 31 é estabelecer regras a serem obser-
vadas na organizacao e no ambiente de trabalho, de forma a tornar
compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades da
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura
com seguranca e saude no meio ambiente de trabalho.

Em outras palavras, a norma define:
o Outras indicagdes, como moradia, alimentagao,
armazenamento, uso de maquinas, entre outras.

A NR 31 pode ser aplicada a quaisquer atividades do meio rural, desde
que verifi cadas as formas de relagdo de trabalho e emprego e o local das
atividades.

1. Saiba onde é aplicada

A NR 31 é aplicada em todas as atividades rurais em que existe uma
relagdo de trabalho e emprego, ou seja, patroes, empregados e
prestadores de servigos terceirizados.

e Na agricultura



e Na
pecuaria

e Nasilvicultura e exploragao florestal



e Na fruticultura

« Naaquicultura ' ‘ Por
exemplo:

e Nao se aplica
Uma pessoa tem uma peque-

na piscicultura e dela tira seu
sustento, porém trabalha
sozinho.

As regras de seguranca da NR 31
sao educativas e servem,
indiscriminadamente, para

todas as atividades rurais. Quem esta executando a atividade deve

sempre seguir as regras de seguranga. Agora, nesse caso, hdo é possivel a




aplicagao das penalidades previstas pelo ndao comprimento da NR 31, por
nao haver relagao de empregado e empregador.
e Seaplica
A pessoa que tinha a pequena
piscicultura prosperou e
aumentou seu plantel de
maneira que sozinho ndo é mais
possivel cuidar de todas as
atividades e se faz necessdrio a
contratacdao de um ou mais
empregados para ajudar nas

atividades.

A partir desse momento é possivel aplicar a NR 31, pois existe a relacdo de

emprego.

Além dessas atividades, a NR 31 também deve ser aplicada nas atividades
de exploragao industrial que sao desenvolvidas em estabelecimentos
agrarios. Isso inclui todas as agroindustrias que funcionam no campo.

2. Saiba quem deve aplicar

Cada um tem que fazer a sua parte para tornar o trabalho no campo mais

seguro. A NR 31 determina quais sdo as obrigagées do empregador, do

empregado e também dos drgaos oficiais, encarregados de acompanhar e

fiscalizar a sua aplicagao.

Quadro 1 - Quem é quem na relacdo de trabalho

E todo (a) trabalhador (a) que, mediante

Empregado saldrio, presta servigos continuos a um
empregador rural.
E toda pessoa ou empresa que explora
Empregador

economicamente uma das atividades



incluidas na NR 31 e contrata alguém para
trabalhar com ele.

Orgios oficiais A tarefa de coordenar e orientar a aplicagao

da NR 31 cabe a Secretaria de Inspeg¢ao do

Trabalho - SIT.
Responderao solidariamente pela aplicagdo da NR 31: empresas,
empregadores, cooperativas de producao ou parceiros rurais que
se agrupem para desenvolver tarefas ou que constituam grupo
econdmico.



Conhecer as

responsabilidades do
empregador e do empregado

Todos precisam assumir a responsabilidade pela propria saude
e pela saude da coletividade no ambiente de trabalho. Alguns cui-
dados devem ser tomados individualmente, outros em conjunto.

A NR 31 deixa claro quais sao as obrigacées do empregador e do
empregado.

1. Saiba das responsabilidades do empregador

o Garantir aos empregados condig6es de trabalho, higiene e
conforto adequadas as atividades desenvolvidas e sem nenhum
custo para eles. Adotar medidas de protecao que reforcem a
segurancga de cada um;

o Tomar todas as providéncias para eliminar, controlar ou
reduzir os riscos envolvidos nas atividades desenvolvidas na



fazenda ou empresa rural. Isso inclui medidas técnicas,
organizagao do trabalho e capacitacao dos trabalhadores;

o Avaliar sempre os riscos a segurancga e a saide dos
empregados, supervisionando o local de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e o modo de execugao das tarefas.
Ver se estdo de acordo com as normas de seguranga e saude. Se
nao estiverem, tomar as medidas de protecdo e prevengao
necessarias;

o Caso ocorra um acidente de trabalho, adotar todos os
procedimentos indispensaveis para socorrer a vitima. Analisar as
causas e fazer o que for preciso para prevenir e eliminar a
possibilidade de um novo acidente;

o Orientar os trabalhadores de maneira que entendam
claramente todos os cuidados que devem tomar para preservar a
saude e ter mais seguranca no trabalho. Orienta-los também
sobre seus direitos; e

o Manter os trabalhadores informados sobre:
—  Osriscos envolvidos na atividade;
—  As medidas de prote¢do implantadas;

—  Osresultados dos exames complementares a que sao
submeti-dos pelo servico médico contratado pelo empregador;
e

—  Osresultados das avaliagdes ambientais realizadas no local
de trabalho.

2. Saiba das responsabilidades do empregado

o Cumprir todas as determinag6es sobre as formas seguras de
desenvolver as atividades;

e  Adotar as medidas de seguranca estabelecidas pelo empregador,
de acordo com a NR 31. Se o trabalhador n3o fi zer isso, vai cometer um



ato faltoso e pode ser punido com adverténcia, suspensao ou,
insistindo no erro, até mesmo a rescisao do contrato de trabalho; e

o Fazer os exames médicos previstos na NR 31.

m a NR 31 estabelece também direitos, o que reforga a
do empregador em fazer com que sejam cumpridos.
Atengao
Todo trabalhador tem direito a um ambiente de trabalho seguro e
saudavel e, também, a receber instrucoes sobre seguranca e saude, além

de ser orientado para que possa atuar na implantagdo das medidas de
prevencao adotadas pelo patrao.




Entender o que sao riscos,
incidentes, acidentes e
doencas do trabalho

A NR 31 foi criada para evitar ou reduzir os indices de doengas e aci-
dentes no trabalho rural. Veja, a seguir, o que é considerado risco,
incidente, acidente e doenga do trabalho.

1. Conheca os riscos

Todos estao sujeitos a um imprevisto. No campo, especialmente, o
trabalhador fi ca exposto a muitas situagées que envolvem perigo,
ameacgando sua satide e seguranca. Os riscos sao divididos em cinco
grupos e cada um tem uma cor especifi ca, que sera importante
para a elaboragdao dos mapas de risco de sinalizagdo do ambiente de
trabalho.

Quadro 2 - Grupos de classifi cagdo de riscos

Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV Grupo V

Risco
ergonoémico

1.1. Saiba quais sdo os riscos fisicos

Provocados por algum tipo de energia a que o trabalhador fi ca
exposto. Por exemplo: ruido, vibragao, pressao anormal, umidade,
alta ou baixa temperatura, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes.

. Ruido

Riscos: um dos principais riscos fisicos é o ruido. Ele pode causar
uma surdez parcial, total ou até mesmo temporaria que, com o



passar do tempo, pode se tornar cronica. Atuando diretamente
sobre o sistema nervoso, ele pode ocasionar ainda a fadiga nervosa,
perda de memodria, dificuldade no pensamento e em coordenar
ideias, hipertensao, irritabilidade, alteragao do ritmo cardiaco,
disturbios e perturbagdes gastrointestinais, diminui¢do da visao
noturna e dificuldade na percepgao de cores.

Exemplos de fontes geradoras: as principais fontes encontradas no
trabalho para esse tipo de risco sio maquinas e equipamentos,
ferramentas como triturador, furadeira, compressor, entre outros.

e  Vibragao
Riscos: as vibragoes podem ser localizadas ou de corpo inteiro. A
primeira pode ocasionar alteracdes neurovasculares nas maos,
desenvolvimento de disttrbios nas articulagées de maos e bragos e
perda de substancia dssea (osteoporose). Ja as de corpo inteiro
podem causar lesdes na coluna, cansago, irritagao, dor nos
membros, artrite, problema digestivo, lesdes do tecido mole e
lesGes circulatorias.



Exemplos de fontes geradoras: atividades desenvolvidas com
maquinas pneumaticas, com motosserras e o trabalho com tratores.

o Umidade

Riscos: a exposi¢ao do trabalhador a umidade excessiva pode causar
doencgas no aparelho respiratério e circulatério, doengas de pele e
quedas.




Fontes geradoras: atividades realizadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva.

° Calor

Riscos: o calor pode causar muitas reagées no organismo, entre
elas, disturbios fisiolégicos, desidrata¢ao, cdimbras, prostracao, dor
de cabeca, tonturas, mal-estar, fraqueza, vertigens e diminuicao da

produtividade.

Exemplos de fontes geradoras: atividades desenvolvidas junto a
fogobes, fornos e caldeiras, ou em maquinas que transmitam muito
calor do motor para os operadores.

o Radia¢ao nao ionizante
Riscos: capazes de produzir queimaduras, lesoes nos olhos, na pele
e em outros orgdos.



Exemplos de fontes geradoras: trabalhos com
radiacdo infravermelha proveniente de operagdo em fornos,
ou radiagdo ultravioleta gerada por operacdes em solda elétrica e
até mesmo a exposi¢ao ao sol.

1.2. Saiba quais sdo os riscos quimicos

Representados por produtos, insumos, reagentes ou particulas
guimicas que possam penetrar no organismo do trabalhador por via
respiratdria, através da pele ou por ingestao. Por exemplo: poeira,
fumo, fumaca, névoa, neblina, gases ou vapores e produtos
quimicos em geral.

° Poeira

Riscos: podem agir separadamente, ou com outros agentes
presentes no trabalho, aumentando sua nocividade.



Exemplos de fontes geradoras: locais onde ha movimentagao de
maquinas e outros veiculos, os almoxarifados e os barracoes de
armazenamento de graos e de adubos.

o Névoa quimica

Riscos: podem causar dor de cabega, nduseas, sonoléncia,
convulsoes e até mesmo a morte.



Exemplos de fontes geradoras: a névoa resultante da aplicacdo de
agrotoxicos, assim como os gases didxido de carbono e mondxido
de carbono, resultantes da queima de combustiveis em motores de

combustao interna.
Precaucao

O trabalho com produtos quimicos pode causar irritagdes na pele,
queimaduras, intoxicacoes e asfixia.

1.3. Saiba quais sdo os riscos biolégicos

Sdo os representados por micro-organismos que podem transmitir
doencgas ou causar problemas. Por exemplo: virus, bactérias, fungos,
leveduras, parasitas, bacilos ou protozoarios.

1.4. Saiba quais sdo os riscos ergoné6micos
Sdo aqueles relacionados as condiges inadequadas de trabalho.
Por exemplo: ma postura, mobiliario imprdéprio, equipamentos
inadequados, grande esforgo fisico, ritmo exagerado de trabalho,
movimentos repetitivos, levantamento e transporte de pesos.



¢ Trabalho fisico pesado, posturas incorretas, ritmo excessivo e
posicoes incomodas

Riscos: podem causar cansaco, dores musculares, fraqueza,
hipertensao arterial, Ulcera duodenal, doengas no sistema nervoso,
problemas na coluna e acidentes. Também ocasionados por
monotonia, trabalho sem *= - - ada prolongada, confl itos,
ansiedad abilidade.

Posicao corretaPosi¢ao errada



Posicdo corretaPosi¢do errada

Exemplos de fontes geradoras: postos de trabalho mal projetados
ou com fungodes repetitivas. Os trabalhos realizados em pé por
longos periodos, como separacao de produtos em esteiras (frutas);
a repeticdo da mesma atividade por longos periodos; a ma postura
em maquinas, equipamentos e implementos; e o carregamento e
descarregamento de cargas.

1.5. Saiba quais sdo os riscos de acidentes
Sdo ocasionados pelo ambiente de trabalho inseguro. Por exemplo:
local de trabalho inadequado, maquinas e equipamentos com
problemas, auséncia de protecgao, ferramentas com defeitos,
problemas elétricos, armazenamento improéprio de produtos,
animais peconhentos, entre outros.



° Ferramentas com
defeito

e Problemas elétricos
e Animais pegonhentos

2. Conhega o que é incidente,
acidente e doenga do trabalho

o Incidente: é um
acontecimento imprevisto,
indesejavel e perigoso
decorrente do exercicio do
trabalho, mas que nao
causa nenhum dano a
saude ou a integridade
fisica do trabalhador.

Trata-se de um acidente sem
lesdao pessoal.

Exemplo:




Ao passar por uma curva de nivel, o trator tomba, o operador esta
usando o cinto de seguranga e acaba levando somente um susto,
sem se machucar e sem danos ao trator.

e Acidente de trabalho: é também um acontecimento
imprevisto, indesejavel e perigoso ocorrido durante o exercicio
do trabalho, mas diferente do incidente. O acidente causa lesGes
corporais, podendo deixar o trabalhador incapacitado e até
matd-lo. As consequéncias de um acidente podem ser imediatas
ou em longo prazo. Trata-se de um acidente com lesdo pessoal.

Exemplo:

Ao passar por uma curva de nivel, o trator tomba, o operador nao
esta utilizando o cinto de seguranca e cai embaixo da maquina,
quebrando uma perna.



° Doencga do trabalho: é a que ocorre em consequéncia de um
determinado tipo de trabalho e esta diretamente relacionada a
ele.

Exemplo:

Sem pausas para descanso e sem cuidados com a postura, o
trabalhador passa longos periodos no plantio de mudas. O tempo
todo inclinado, executando o movimento repetitivo pode causar
uma lesao

na

lombar.



2.1. Conhega os prejuizos gerados pelos acidentes e doengas do
trabalho

A prevencgao dos riscos deve ser encarada como investimento e nao
como custo, pois todos os envolvidos (empregador, empregados e a
sociedade) sdo prejudicados com um acidente ou doenga do
trabalho.

Quadro 3 - Prejuizos gerados pelos acidentes e doengas do trabalho

° Sofrimento (dores fisicas, desgaste psicoldgico);

o Hospitalizagao, cirurgias;

° Dependéncia médica;

o Gastos com medicamentos;
Trabalhador e Incapacidade, invalidez;
acidentado e Desemprego;

° Aposentadoria precoce;

° Redugao do poder aquisitivo;

° Marginalizagao; e

° Morte e desamparo da familia.

Perda do trabalhador;

L ~ -
Custos com o socorro de emergencia,

. - . . . 4
Custos com a licenga nos 15 primeiros dias apos

Empregador o acidente ou doenga;
° Danos a maquina ou ao equipamento;
° Perda de produtos;

° Paralisagao da producao;



continua...

Atraso no cronograma de entrega da
mercadoria;

[ ]
Custo com treinamento e adapta¢ao de um

Empregador .
preg substituto; e
° Desgastes com a pericia trabalhista, civil ou
criminal.
. . .
Custos com o socorro, tratamentos e cirurgias

¢ pela satde publica;

Sociedade ° Custos com os beneficios previdenciarios;

Redugao de leitos disponiveis em hospitais
publicos; e

° Reducao da populacdo economicamente ativa e

elevagdo de gastos da previdéncia social.

2.2. Conhega as medidas de protecdo

Para qualquer que seja a natureza do risco, é preciso elimind-lo. Ao
detectar o problema, tome medidas de protecdo coletiva ou
medidas de protegao individual, conforme o caso.

2.2.1 Conheca as medidas de protegdo coletiva

Sdo aquelas que protegem muitos trabalhadores ao mesmo tempo.
Podem ser:

o Medidas de engenharia na constru¢ao ou nas instalagées
fisicas do estabelecimento, para melhorar a seguranca do local.

e  Altera¢oes no ambiente de trabalho, para proporcionar mais
conforto aos empregados e reduzir as possibilidades de doengas
laborais.



As medidas ou os dispositivos usados para proteger mais de uma
pessoa sao chamados de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).

Algumas medidas de protecao coletiva: sinaliza¢Ges, extintores de
incéndio, protecao das escadas com corrimao, rodapé e piso
antiderrapante, aterramento nos equipamentos elétricos,
iluminagdo adequada, sistema de exaustao, entre outros.

e  Sinalizagoes

o Protecdo das escadas, com corrimao, rodapé e piso
antiderrapante



2.2.2 Conheca as medidas de protecao individual

Essas medidas sdo tomadas para protecao individual do
trabalhador, quando as medidas de protegao coletivas sdo invidveis
ou quando precisam ser complementadas. As medidas de prote¢ao

individual também s3o adotadas para atender situagdes de
emergéncia. Significam, basicamente, o uso dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), adequados a cada risco, como capacetes,
botas, luvas, avental, entre outros.

Precaucao

1. O empregador & obrigado a fornecerERIsgyratuitamente aos
empregados, além de orienta-los e exigir que os usem.

2. Otrabalhadotem que usar oEPIlsle maneira correta.

3. OsEPIg€ém que ser apropriados ao tamanho do trabalhador.



Os EPIs devem ter o certificado de aprovagao
expedido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Confira o nimero no equipamento ou
na embalagem.

Para cada atividade, existem EPIs apropriados
que protegem a parte do corpo exposta ao risco.
A NR 31 estabelece os EPIs que sao obrigatorios.
Quadro 4 - EPIs obrigatdrios

a) Protecdo da cabega, olhos, face e ouvidos

Cabeca

Capacete contra impactos
causados por quedas ou ob-
jetos que atinjam a cabeca.

Chapéu de abas para prote-
ger contra o sol ou a chuva.

Olhos e face

Protetores impermeaveis e
resistentes para manipula-

¢cao de produtos quimicos.



Olhos e face

Protetores faciais para evi-
tar lesbes por particulas,
respingos e vapores de pro-
dutos quimicos ou por ra-
diacdes luminosas intensas.

Oculos para evitar lesdes
por impacto de particulas
ou objetos pontiagudos e
cortantes e para protecao
contra radiagdes, poeira,

polen e liquidos agressivos.

Ouvido

Protetores auditivos contra
ruidos excessivos.

b) Protegdo das vias respiratdrias

Respiradores com filtros me .

canicos para trabalhos com

exposicao a poeira organica.
Modelo de filtro

Respiradores com filtros
quimicos para trabalhos
com produtos quimicos.

Modelo de filtro




Respiradores com filtros
combinados para atividades
em que ha dispersdo de ga-
ses e de poeiras toxicas.

Aparelhos de isolamento,
autbnomos ou de transporte
de ar, para locais de trabalho
onde o oxigénio é reduzido.

c) Prote¢ao dos membros superiores

Luvas e mangas

Durante as operagdes com
objetos ou produtos esco-
riantes, abrasivos, cortantes
ou perfurantes.

Durante as operagdes com
produtos quimicos toxicos,
irritantes, corrosivos ou cau-
sadores de alergias.

Durante o manuseio de ma-
teriais quentes.

Durante as operagdes com
equipamentos elétricos.

Durante o trato de animais
ou manipulacaae suas vis-
ceras e detritos que podem
transmitir doencas.




Contra picadas de animais
peconhentos.

d) Protecao dos membros inferiores

Botas impermeaveis e antider-
rapantes para terrenos umi-
dos, lamacentos, encharcados
ou com dejetos de animais.

Botina com biqueira reforca-
da para uso onde ha perigo
de queda de materiais pesa-
dos ou de pisdes de animais.

Botas de cano longo ou boti
na com perneira, onde exis-
tem animais peconhentos.

Botina com solado reforca-
do, onde ha risco de perfu-
racao dos pés.

Calgados impermeaveis e
resistentes para atividades
com produtos quimicos.

Perneiras para atividades
em que ha perigo de lesdes
por objetos cortantes, eseo
riantes ou perfurantes.

J
e
)|
e
X



+ Calgados fechados para to-
das as outras atividades.

e) Protecao do corpo todo

* Aventais.

* Jaquetas e capas.

* Macacoes.

* Coletes ou faixas denali-
zacao.

* Roupas especiais para ativi-
dades especificas (ex.: api
cultura).

f) Protecao contra quedas

* Cintos de seguranga.




Conhecer o Servigo Especializado
em Seguranca e Saude do
Trabalhador Rural (SESTR)

O empregador &, sem duvida, quem assume maior responsabilidade
no cumprimento da NR 31. Para ajuda-lo a identificar riscos, tomar
decisdes, orientar os trabalhadores e monitorar a aplicagao das me-
didas de seguranca, entre outras atribuicdes, ele deve contar com
um servico especializado e com uma comissao interna.

1. Entenda o que é o SESTR
O SESTR é formado por um grupo de profi ssionais especializados
gue tem como principal tarefa o desenvolvimento de ag6es técnicas
gue tornem o ambiente de trabalho seguro e saudavel.

1.1. Saiba o que faz o SESTR

e Identifi ca e avalia riscos para a satiide e seguran¢a em todas
as etapas do processo de producdo;

¢ Indica as medidas que devem ser tomadas para eliminagao,
controle ou redugao dos riscos no ambiente de trabalho;

¢ Monitora a implanta¢dao das medidas;

e  Analisa os danos causados aos trabalhadores pela atividade
e indica medidas corretivas;

e  Participa da escolha de equipamentos, tecnologias, modo de
produgdo e organizag¢ao do trabalho e, até mesmo, da concepgao
dos postos de trabalho;

° Realiza atividades educativas; e
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o Intervém imediatamente quando as condi¢oes de trabalho
implicam em riscos graves e iminentes para a seguranga e a
saude dos trabalhadores.

1.2. Saiba quando o empregador deve constituir o SESTR

Com até 10 O empregador ndo é obrigado a constituir um
empregados SESTR.

O empregador ndo é obrigado a constituir um
SESTR, porém ele deve ter formagdao em
prevencao de acidentes e doengas do trabalho.
Caso nao tenha, pode contratar um técnico de
seguranga ou um SESTR externo.

Mais de 10 até
50 empregados

O empregador é obrigado a constituir um SESTR e
proporcionar a ele todos os recursos para
execugao das tarefas, previstas na NR 31.

Se esse numero de empregados for alcangado
apenas em alguns periodos, por exemplo, se os
trabalhadores forem contratados apenas para
realizarem a colheita, o SESTR deve atender
enquanto durar o periodo de colheita.

A partir de 51

empregados

1.3. Conheca as modalidades de SESTR

Quando o empregador tem no quadro de
SESTR préprio funcionarios os profi ssionais especializados
necessarios para executar o servigo.

Quando o empregador contrata uma consultoria
externa de profi ssionais especializados.

SESTR externo
COLEGCAO SENAR ¢ N2179
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Quando empregadores se unem e juntos contratam os profissionais
especializados.
Mas isso s é permitido nas seguintes situagoes:
e Se os empregadores estiverem instalados em
SESTR  um mesmo estabelecimento; coletivo

e Se estiverem instalados em
estabelecimentos a menos de 100 km uns dos
outros; e

e Se os empregadores formarem um consércio

ou uma cooperativa de produgao.

O SESTR coletivo e o0 SESTR externo precisam ser credenciados na
Delegacia Regional do Trabalho.

1.4. Conhega a composicao do SESTR

O SESTR precisa contar com profissionais legalmente habilitados,
considerando:

o Nivel superior
- Engenheiro de seguranga do trabalho;
- Médico do trabalho; e
- Enfermeiro do trabalho.
¢ Nivel médio
- Técnico de segurancga do trabalho; e
- Auxiliar de enfermagem do trabalho.

O numero de profissionais do SESTR é relativo a sua modalidade e
ao nimero de empregados dos estabelecimentos. Veja as tabelas a
seguir.

Tabela 1. SESTR préprio ou coletivo
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Numero de profissionais legalmente habilitados

Técnico

Engenheiro Médico

N2 de Enfermeiro Auxiliar de
Trabalhadores  de de Seguranca do Trabalho  Enfermagem
do Trabalho
Seguranga
51a150 1

151 a 300 1 1
301 a 500 1 2 1
501 a 1000 1 1 2 1 1
Acima de

1 1 3 1 2

1000

Tabela 2. SESTR externo

o de profissionais legalmente

Numer habilitados
N2 de Engenheiro Médico Técnico Enfermeiro Auxiliar de
Trabalhadores de do de do Enfermagem
Seguranga TrabalhoSeguranga Trabalho
Até 500 1 1 2 1 1
500 1000 1 1 3 1 2
Acima de 1000 2 2 4 2 3
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Conhecer a Comissao Interna

de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho Rural (CIPATR)

Do mesmo modo que o SESTR, a CIPATR tem o objetivo de prevenir
acidentes e doengas relacionados ao trabalho. Mas, enquanto o SES-
TR é composto por profissionais especializados, assumindo missdo
mais técnica, a CIPATR é formada pelos proprios empregados e por
representantes dos patrdes, e assume funcao mais social.

1. Entenda o que faz a CIPATR
e Identifi ca as situagdes de risco para a seguranca e a salde
dos trabalhadores, comunicando os problemas ao empregador;

¢ Interrompe o funcionamento do setor, maquina ou
equipamento onde considerar que existe risco grave e iminente a
seguranga e a saude, informando ao SESTR ou ao empregador;

e Acompanha a execucdo das medidas de prevengao
necessarias no estabelecimento;

e  Divulga entre os empregados as informagdes sobre
seguranga e saude no trabalho;

e  Participa junto com o SESTR das reunides realizadas pelo
empregador para avaliar os impactos de qualquer alteragdo que
ocorra no ambiente de trabalho;

e Quando ocorre um acidente ou doencga do trabalho, analisa
suas causas junto com o SESTR ou com o empregador e prope
medidas para solucionar os problemas encontrados;
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o Com o conhecimento do empregador, pode convocar
trabalhadores para prestar informacgoes sobre acidentes que
tenham ocorrido; e

o Propode cursos, treinamentos e atividades que despertem o
interesse dos trabalhadores pela prevenc¢ao de acidentes.

1.1. Saiba quando o empregador deve constituir a CIPATR

Se o nimero de empregados fi xos for no maximo
19, e houver contratagdo de trabalhadores
apenas em periodos limitados como os da safra, a
CIPATR ndo é necessaria. Devem ser cumpridas as
exigéncias quanto ao SESTR, explicadas
anteriormente, ou seja, ou o empregador tem
formag¢ao em prevencao de acidentes e doengas
do trabalho ou contrata um técnico de seguranga
do trabalho.

Abaixo de 19
empregados

Todo empregador rural que tenha a partir de 20
A partir de 20 trabalhadores contratados, por prazo

empregados  indeterminado, é obrigado a manter uma CIPATR
no estabelecimento.

COLEGCAO SENAR ¢ N2179
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1.2. Conhega a composi¢cao da CIPATR

A comissao precisa contar com nimero igual de representantes
indicados pelo empregador e representantes eleitos pelos
trabalhadores. Os representantes dos empregados devem ser
escolhidos por votagao secreta para um mandato de dois anos,
podendo ser reeleitos uma vez.

O numero total de integrantes da comissao é proporcional ao de
trabalhadores no estabelecimento, conforme mostrado baixo:
Tabela 3. Composicao da CIPATR

N2 de = 501a Acima
a
Trabalhadores 20335 36a70 100 101a500 1000 de
1000
Representantes
dos 1 2 3 4 5 6

trabalhadores

Representantes

2 3 4 5 6
do empregador
1.3. Conheca a coordenagao da CIPATR

Empregados e patrées se revezam na coordenagao da comissao, do
seguinte modo:

e 12ano de mandato - os representantes do empregador
escolhem o coordenador; e

e 22 ano de mandato - os representantes dos trabalhadores
escolhem o coordenador.

1.4. Saiba quais as responsabilidades do empregador com a CIPATR

Formar a CIPATR e fazer com que ela funcione é uma
responsabilidade do empregador. Cabe a ele uma série de
obrigagoes fixadas pela NR 31.

As principais sao:
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Convocar a elei¢cdo para os representantes dos
trabalhadores na CIPATR;

Realizar a elei¢dao em dia normal de trabalho, possibilitando
a participacao da maioria dos empregados;

o Antes da posse, em hordrio de expediente normal,

promover o treinamento dos eleitos e dos suplentes em

seguranga e saude do trabalho;
Convocar reunioes ordinarias e extraordindrias da comissao;
e

Garantir a CIPATR todos os meios para que possa

desempenhar bem suas fungoes.
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Trabalhar com saude

O trabalho no campo exige muita salde e disposi¢cdo para que pos-
sa ser bem executado. Além do desgaste fisico proprio da atividade,
o trabalhador rural ainda esta constantemente exposto a diversos
fatores que ameacam seu bem-estar e sua integridade fisica. O em-
pregador pode e deve desenvolver acoes para preservar e promover
a saude e resguardar a integridade fisica de seus empregados. Entre
elas, a NR 31 destaca:
° A melhoria das condig6es de trabalho e do meio ambiente; e
e  Campanhas educativas e preventivas.
1. Entenda a importancia da ergonomia

Ergonomia é o nome dado a ciéncia
que estuda formas do trabalhador
realizar suas atividades com o conforto
e os cuidados necessdrios para nao
adoecer ou sofrer um acidente. Seus
principios sdo a base para a
humanizag¢ao do trabalho rural e devem
ser adotados pelo empregador,
conforme estabelece a NR 31.

A norma recomenda ainda que a
organizagao do trabalho seja adequada
as

Postura incorreta e ferramen-
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caracteristicas fisicas e psicologicas dos tas inadequadas provocam
trabalhadores e a natureza da ativida- 9°res muitc comuns aquem g g alhg

no campo.
de executada.

A norma exige:

Todo trabalhador designado para o transporte manual
regular de cargas deve ser treinado ou receber instrugdes sobre
como proceder para preservar sua saude e ter mais seguranga;

O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsao
ou tragao de vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou qualquer
outro aparelho mecanico devem ser executados de acordo com a
capacidade fisica do trabalhador;

Todas as maquinas, equipamentos, mobilia e ferramentas
devem garantir ao trabalhador a boa postura e as condigées
adequadas de visdo, movimento e operacao;

Nas atividades que requeiram o uso dos pés, os pedais e
outros comandos devem ter tamanho adequado e estar
posicionados de modo a permitir o facil alcance; e

o Nas atividades realizadas com o trabalhador
necessariamente em pé, devem ser garantidas pausas para
descanso.
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Nas atividades que exijam do
trabalhador  sobrecarga
muscular estatica ou
dindmica, além das pausas para
descanso, devem ser tomadas
outras medidas que preservem a
sua saude.
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Precaucao

A norma proibe o levantamento e o transporte manual de carga
com peso que possa comprometer a saude do trabalhador.

2. Saiba dos exames médicos obrigatorios

O empregador é obrigado a garantir gratuitamente aos funcionarios a
realiza¢do periddica de exames médicos. E, dependendo dos riscos a que o
trabalhador estd exposto, além da avaliagao clinica, ele também tem
direito a exames complementares.

Os prazos e as periodicidades dos exames sao fixados pela NR 31.
Fique atento!

Quadro 5. Exames médicos obrigatdrios

Exame médico
Prazo e periodicidade

Deve ser feito antes do empregado comegar a

Admissional
trabalhar.

Deve ser feito anualmente (a ndo ser que haja
Periddico acordo ou convengdo coletiva de trabalho,
resguardando o critério médico).

Quando o trabalhador fica de licenga por mais
de 30 dias, por motivo de doenga ou acidente,
deve ser feito no primeiro dia da volta a
atividade.

De retorno



Se o trabalhador passa a exercer nova fungao,
em que ficard exposto a um risco especifico,

De mudanga de
¢ diferente ao que era submetido antes, deve

funcao . . o
realizar o exame médico antes de iniciar a nova
atividade.
Se o ultimo exame médico ocupacional tiver
sido realizado ha mais de 90 dias, novo exame
.. deve ser feito até a data da homologagao da
Demissional

demissdo (a ndo ser que haja acordo ou
convencgao coletiva de trabalho, resguardando o
critério médico).

3. Saiba o que é o atestado de saude

A cada exame médico realizado pelo trabalhador, é preciso emitir um
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em duas vias. A primeira tem que
ficar arquivada no estabelecimento, a disposi¢ao da fiscalizagdo. A
segunda via deve ser entregue ao trabalhador.

O atestado precisa conter as seguintes informag6es sobre o empregado:
o Nome completo;
o Numero do documento de identidade;
¢  Fungao que exerce;
o Riscos ocupacionais a que esta exposto;

e Procedimentos médicos a que foi submetido, com data em que
foram realizados;

e Se esta apto ou n3o para a fungdo que vai exercer, exerce ou
exerceu;

o Assinatura do médico que fez o exame;
e Numero do Conselho Regional de Medicina (CRM); e

° Data do exame.



’

4. Saiba como proceder com as urgéncias

Em caso de acidentes, quando o trabalhador precisa de atendimento
imediato, é responsabilidade do empregador:

Garantir a remogao da pessoa ferida e arcar com os custos; e

Em caso de acidentes com animais peconhentos, apds os primeiros
socorros, encaminhar a vitima imediatamente a unidade de satde mais
préxima.

Todo estabelecimento rural deve estar equipado com materiais de
primeiros socorros adequados as caracteristicas das atividades
desenvolvidas. Quando 10 ou mais pessoas trabalham no local, o
equipamento deve ficar sob a responsabilidade de um profissional
treinado.

5. Conhega os procedimentos em relagdo ao agravamento de doencas
ocupacionais



Se o trabalhador for vitima de alguma doenca ocupacional constatada por
exames médicos, ou por altera¢ées nos indicadores bioldgicos com
significado clinico, mesmo que ele ndao apresente nenhum sintoma, se o
laudo médico confirmar, o empregador deve:

e  Emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);
e  Afastar o trabalhador da exposi¢ao ao risco e da fungao; e

o Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para providéncias
necessarias.

6. Acesse 0s Orgaos de satde

Por fim, os empregados devem ser liberados sempre que precisarem ir a
unidade de saude local para:

e Prevengao e profilaxia de doengas endémicas; e
e  Aplicacdo da vacina antitetanica.
7. Conhega os cuidados com o meio ambiente

A contaminag¢ao do meio ambiente com residuos representa um risco em
potencial para a saude e seguranga de quem circula pelo local. Pode,
inclusive, causar explosdes e incéndios. A NR 31 regulamenta o
tratamento de residuos.



A norma exige:

e  Osresiduos dos processos produtivos precisam ser eliminados dos
locais de trabalho, seguindo os procedimentos corretos para que nao
contaminem o meio ambiente;

o Asemissoes de residuos para o meio ambiente devem obedecer a
legislacdo em vigor;

° Os residuos sélidos e liquidos de alta toxidade, periculosidade,
alto risco biolégico, assim como os residuos radioativos devem ser
armazenados com o conhecimento e a orientacdo dos 6rgaos
competentes. Além disso, precisam ser monitorados; e

¢ Nos processos de compostagem de dejetos de origem animal, é
preciso evitar que a fermentag¢ao excessiva provoque incéndios no
local.




Conhecer as normas
para cada atividade

ANR 31 vale para qualquer tipo de trabalho rural, seja na agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal, aquicultura ou nas agroin-
dustrias. Porém, para algumas atividades, existem regras especificas
estabelecidas pela norma.

1. Saiba dos cuidados no trabalho com
agrotoxicos

A NR 31 exige uma série de cui-
dados para o uso de agrotoxicos.
A norma protege tanto os traba-
Ihadores que lidam diretamente £
com esses produtos, quanto os
que ficam expostos a eles indire- &
tamente, por circularem proximo
aos locais onde sdao manipulados
ou por desempenharem tarefas
em areas recém-tratadas.

A norma proibe:

e A manipulac¢do de qualquer agrotdxico ou produtos afi ns
gue nao estejam registrados e autorizados pelos orgaos
governamentais competentes;

o Que menores de 18 anos, maiores de 60 e gestantes
manipulem qualquer tipo de agrotoéxico;

* A manipulagdo de agrotoxicos desobedecendo a receita ou
as indicagbes do rétulo e da bula;
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Realizar atividades em areas recém-tratadas antes do prazo
recomendado no rétulo do produto (intervalo de reentrada), a
menos que os trabalhadores usem os EPIs apropriados; e

A entrada e permanéncia de qualquer pessoa na area que
serd tratada, durante a sua pulverizagao.

Cabe ao empregador a maior parte das medidas de protegao
determinadas pela NR 31 para o uso de agrotdxicos:

e  Fornecer vestimentas e Equipamentos de Protec¢do
Individual (EPIs) adequados aos riscos e que nao propiciem
desconforto térmico prejudicial ao trabalhador;
Fornecer os EPIs e as vestimentas de trabalho, em perfeitas
condigGes de uso e devidamente higienizados;

e Responsabilizar-se pela descontaminagao dos EPIs e
vestimentas ao final de cada jornada de trabalho e substitui-los
sempre que houver necessidade;

e  Orientar os empregados sobre o uso correto dos EPIs;

e  Disponibilizar local adequado para os empregados
guardarem suas roupas pessoais;
e  Fornecer agua, sabao e toalhas para higiene pessoal dos
trabalhadores;

Garantir que nenhum EPI e roupas contaminadas sejam
levados para fora do ambiente de trabalho ou que sejam
reutilizados antes de lavados corretamente;

Proibir o uso de roupas pessoais durante a manipulag¢do de
agrotoxicos;

Disponibilizar a todos os trabalhadores informag6es sobre o uso de
agrotoxicos no estabelecimento, tais como nome comercial do
produto, classificagdo toxicoldgica, data e hora da aplicagao,
intervalo de reentrada, intervalo de seguranca, medidas de
protecao e condutas em caso de intoxicagao;



Sinalizar as areas tratadas, informando o periodo de
reentrada;

e  Afastar imediatamente das atividades o trabalhador que
apresentar sintomas de intoxicagao e transporta-lo para
atendimento médico, junto com as informagdes sobre os

agrotoxicos a que foi exposto; e

Capacitar todos os trabalhadores expostos ao risco sobre
prevencao de acidentes com agrotéxicos, por meio de cursos com
no minimo 20 horas-aula, distribuidas em no maximo 8 horas por
dia, durante o expediente normal de trabalho.

A NR 31 considera validos apenas os programas de capacitagao
desenvolvidos por érgaos oficiais, instituicbes de ensino de nivel
médio e superior, entidades de classe e pelo Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR).

1.1. Saiba dos cuidados com os equipamentos

Os cuidados com os equipamentos usados para a aplicacdo de
agrotoxicos sao fundamentais para se evitar intoxicagées.

Conforme a NR 31, os equipamentos para aplica¢gdao de agrotdxicos,
adjuvantes e produtos afins devem ser:

o Mantidos em perfeito estado de conservagao e
funcionamento;

o Inspecionados antes de cada aplicacdo;
° Usados somente para a finalidade indicada;
Operados dentro dos limites, especificagées e orientagoes
técnicas;

Manuseados apenas por pessoas treinadas e protegidas
pelos EPIs; e



° Limpos de forma a ndo contaminar pogos, rios, corregos,
entre outros.

Além disso, a NR 31 ainda estabelece que:

e Os agrotoxicos devem ser mantidos nas embalagens
originais, com os rétulos e as bulas.

*  As embalagens vazias ndo podem ser reutilizadas para
qualquer fim que seja.
e Os agrotoxicos ndo podem ser armazenados a céu aberto.
Os locais destinados ao armazenamento devem:
- Ter paredes e coberturas resistentes;
- Ter acesso restrito aos trabalhadores capacitados;
- Ter ventilagao natural e protegida;

- Ter placas ou cartazes com simbolos de perigo;



- Possibilitar a limpeza e a descontaminacao; e

- Estar situados a mais de 30 m das habitac¢des e locais onde
sao conservados ou consumidos alimentos, medicamentos e

das fontes de 4gua.

Os produtos inflamaveis devem ser mantidos em locais ventilados
e protegidos contra centelha e outras fontes de combustao.

1.2. Saiba dos cuidados com o transporte

Transportar agrotoéxicos sem as devidas precaugdes pode provocar
sérios acidentes e causar grandes prejuizos a saide das pessoas e
ao meio ambiente. Entdo, siga corretamente o que a NR 31
determina:

e Os agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins devem ser
transportados em recipientes rotulados, resistentes e
hermeticamente fechados;

e Nao podem ser transportados junto com alimentos, ragées,
forragens e utensilios de uso pessoal e doméstico;

e Nao podem ser transportados junto com trabalhadores se o
veiculo nao tiver compartimentos vedados, projetados para esse
fim;

e Oveiculo utilizado deve ser higienizado e descontaminado
sempre que for usado para outro fim; e
e  Oveiculo ndo pode ser lavado em pogos, rios, cérregos e
outras fontes de agua.

2. Saiba dos cuidados no trabalho com ferramentas manuais



O mau uso das ferramentas manuais esta entre as principais causas
de acidentes de trabalho no campo. E, mesmo que os acidentes com
elas, em geral, nao resultem em mortes, podem ter graves
consequéncias, como a incapacidade parcial ou até permanente.

Para prevenir e reduzir o nimero de acidentes com as ferramentas
manuais no trabalho rural, a NR 31 define regras que devem ser
cumpridas por todos.

A norma exige:
o As ferramentas devem ser seguras e eficientes;
e SO podem ser usadas para o servigo a que estdo destinadas;
e  Tem que ser mantidas em perfeito estado de conservagio;

Os cabos precisam ter boa aderéncia, possuir formato adaptado a
mao do trabalhador e ser fixados de forma segura para que ndo se
soltem acidentalmente; e

e  Asferramentas de corte devem ser guardadas e

_rtadas em bainha e mantidas afiadas.

Atengao
O trabalhador deve estar atento a todas as determinagdes, mas é
responsabilidade do empregador fornecer gratuitamente as



ferramentas adequadas as atividades e as caracteristicas fisicas dos
empregados. E, sempre que for necessario, o empregador precisa
substituir as ferramentas manuais em uso.

3. Saiba dos cuidados no trabalho com maquinas e implementos
agricolas

Entre todas as atividades
agricolas, as que incluem o uso
de mdaquinas sdo as mais
perigosas, representando grande
risco para o trabalhador. Por isso,
exigem atencgdo e cuidados
redobrados.

O trator é um dos principais
recursos utilizados na agricultura,
mas quando ndo se tem cuidado,
torna-se uma das maquinas com

maior potencial de acidentes.

Embora muito frequentes, na
maioria das vezes, os acidentes
com maquinas e implementos agricolas podem ser evitados. Os
cuidados para isso estdao muito bem detalhados na NR 31.

A norma exige:

e As maquinas e implementos sé podem ser usados de acordo
com as especificagdes técnicas do fabricante.

Se fabricadas a partir de maio de 2008:

o Possuir fardis, lanternas traseiras de posicao, buzina,
espelho retrovisor e sinal sonoro automatico de ré acoplado ao
sistema de transmissao;

o Possuir Estrutura de Protecao na Capotagem (EPC); e
o Possuir cinto de seguranga.

Se fabricadas antes de maio de 2008:



o Possuir fardis e buzinas. Ficam excluidas da obrigacdo de
terem os outros itens exigidos para as maquinas mais modernas,
desde que sejam utilizadas conforme as recomendacgoes
operacionais do fabricante, em especial quanto aos limites de
declividade, velocidade, carga e aplicagao.

Todas as maquinas autopropelidas:

e Possuir Estrutura de Protecao contra Queda de Objetos
(EPCO), caso exista o risco de que objetos possam cair sobre o
posto de trabalho durante a operagao da maquina;

e Apenas o trabalhador capacitado, qualificado ou habilitado
para a fun¢ao pode operar as maquinas e os implementos;

e As maquinas devem ser fabricadas com protegdes,
dispositivos e sistemas de seguranga previstos na NR 31; e



o Para evitar que sejam acionadas por pessoas nao
autorizadas, as maquinas devem possuir chave de igni¢do ou um
sistema de bloqueio.
A norma proibe:
e O transporte de pessoas em maquinas autopropelidas e nos
implementos, a ndo ser que possuam postos de trabalho projetados
pelo fabricante ou por um profissional habilitado.

3.1. Saiba dos engates

A norma exige que as maquinas e os implementos tracionados
tenham um sistema de engate para reboque pelo sistema de tragdo.
Isso torna mais facil e seguro tanto o acoplamento quanto o
desacoplamento, e ainda impede que o engate solte
acidentalmente durante o uso.

A norma exige que as maquinas e os implementos tracionados
possuam sistemas de engate para reboque pela barra de tragdo, e
devem assegurar o acoplamento e desacoplamento facil e seguro,
além de impedir o desacoplamento acidental durante a utilizagao.

3.2. Saiba da opera¢dao e manuteng¢ido

Neste quesito, as normas fixadas sdo simples, claras e importantes
para se evitar riscos desnecessarios.

Legislagéo: Norma Regulamentadora 31



A norma exige:

e  As atividades de manutencgdo e ajuste devem ser feitas por
trabalhadores qualificados ou capacitados;

e As maquinas devem estar paradas;

e  Asrecomendagdes dos manuais de instru¢oes de operacgao e
manuteng¢ao devem ser seguidas atentamente;

e As protegoes fixas removiveis s6 podem ser retiradas para
limpeza, lubrificagdo, reparo ou ajuste e, ao final do servigo, tem
que ser recolocadas; e

e Asubstituicdo de baterias tem que ser feita de acordo com
as orienta¢des do manual de operagées da maquina.

A norma proibe:

e Limpeza, lubrificagdo, abastecimento e ajustes com a maquina ou
implemento funcionando, a ndo ser que o movimento seja
indispensavel a operagdo. Se for assim, é preciso tomar todas as
medidas especiais de treinamento, protec¢ao e sinalizagdo contra
acidentes de trabalho e cumpridas todas as exigéncias.

3.3. Saiba da necessidade de capacitagdo

Investir na capacitagdao do trabalhador, para o uso correto das
maquinas e implementos agricolas, significa evitar acidentes e
prevenir futuros prejuizos para todos. Veja o que a NR 31 estabelece
sobre isso.

A norma exige:
e A capacitagdo deve:
- Ocorrer antes que o trabalhador assuma a fungio;

- Ser providenciada pelo empregador, sem 6nus para o
empregado;
- Respeitar o limite diario da jornada de trabalho;
- Ser realizada para reciclagem do trabalhador sempre que

ocorrerem modificagdes significativas nas instalagdes e na

Legislagéo: Norma Regulamentadora 31



operagao de maquinas e implementos ou troca de métodos,
processos e organizagao do trabalho; e

- Abranger partes tedricas e praticas, com material didatico
produzido em Portugués e em linguagem adequada aos

trabalhadores.

A norma estabelece que s6 podem ministrar a capacitagao:
* O SESTR;
» Os fabricantes;

- Org3os oficiais de extensao rural, instituigdes de ensino de nivel
meédio ou superior em ciéncias agrarias;

« Entidades sindicais, associagdes de produtores ou profissionais;
* Cooperativas de produgéao;
* O Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR); e

« Ou profissionais qualificados para esse fim, supervisionados por
profissional habilitado que se responsabilizara pela adequagéao
do conteudo, forma, carga horaria, qualificagdo dos instrutores
e avaliagao dos alunos.

A NR 31 estabelece um contetido minimo para os programas de
capacitacdo de operadores de maquinas e implementos agricolas
que deve incluir:

Descricdo e identificagdao dos riscos associados a cada
maquina e protegdes especificas contra cada um deles;

Principios de seguranca e uso da maquina;

Seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros
relevantes;

Procedimentos de trabalho seguro;

Legislagdo: Norma Regulamentadora 31



o Sistema de bloqueio de funcionamento das maquinas e
implementos durante inspe¢ao e manutencao;

o Funcionamento das proteg¢ées e como e por que devem ser
usadas;

e Como, por quem e em que circunstancias uma protecao
pode ser removida;

o O que fazer se a protecao é danificada ou perde sua fungao;
e

e Ordem ou permissao de trabalho.

Para os operadores de maquinas e implementos autopropelidos, o
programa de capacitagdo deve ter uma carga horaria minima de 24
horas, distribuidas no maximo em 8 horas didrias, respeitando a
jornada de trabalho. E ao contetido minimo, deve ser acrescentado:

o Legislagdao de seguranca e satde do trabalho;
o Nogdes de legislagao de transito;

¢ Identificagcdo das fontes geradoras dos riscos a integridade
fisica e a saude do trabalhador;

e Nogoes sobre acidentes e doengas decorrentes da exposi¢ao
aos riscos;

¢ Inspegdo, regulagem e manutengao com seguranga;
o Medidas de controle dos riscos, como EPCs e EPIs;
e Operagdo da maquinas e implementos de seguranca;
e  Sinalizagdo de seguranga;
o Procedimentos em situag6es de emergéncia; e

o Nogoes de primeiros socorros.

Legislagéo: Norma Regulamentadora 31



A parte pratica da capacitagdo pode ser realizada na maquina que
o trabalhador ira operar. A carga horaria deve ser de, no minimo,
12 horas e as aulas precisam ser supervisionadas e documentadas.

A norma considera capacitado o trabalhador que apresentar como
comprovagao:

e O registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou o
registro de empregado, com pelo menos dois anos de experiéncia
na atividade até a data de publicacdo da NR 31, e que tenha
participado de um curso de reciclagem.

Os operadores devem ser maiores de 18 anos e portar cartdo
de identificagdo, com nome, funcgao e fotografia, se estiverem
conduzindo maquinas ou implementos autopropelidos.

3.4. Saiba do transporte de cargas

A maior parte do transporte de produtos agricolas é feita por
caminhGes que cortam as rodovias do pais de norte a sul. A
atividade, regulada pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT) deve obedecer a legislagao especifica. Mas, a NR 31 também
estabelece algumas regras.

A norma exige:

o O método de carregamento e descarregamento de
caminhdes deve ser compativel com o tipo de carroceria usado,
observando-se as condi¢des de seguranga durante toda a
operagao; e

Legislagdo: Norma Regulamentadora 31



e As escadas ou rampas utilizadas por trabalhadores para o
carregamento e descarregamento de caminhdes devem garantir
condigdes e seguranca e evitar esforgos fisicos excessivos.

A norma proibe:

e Que nos caminhdes graneleiros abertos, os trabalhadores subam
sobre a carga durante o descarregamento.

4. Saiba do trabalho com animais

No trabalho com animais, alguns cuidados sao indispensaveis para
se evitar acidentes e zoonoses (doengas transmitidas aos homens).
Para cada animal, existem técnicas proprias de manejo e é
importante conhecé-las. Mas, a NR 31 sé estabelece regras gerais.

A norma exige:

o Em todas as etapas da lida com animais, os trabalhadores
devem ser informados sobre:

- Formas corretas e locais adequados de aproximacgao,
contato e imobilizagao;

- Formas de higienizacdo pessoal e do ambiente; e
- Como reconhecer e se precaver das doengas transmissiveis.

o No transporte com tragao animal devem ser usados apenas
aqueles adestrados e treinados por um trabalhador capacitado.

A norma proibe:
Legislagéo: Norma Regulamentadora 31



e A reutilizacdo de dgua usada no trato dos animais para uso

humano.

E dever do empregador:

» Providenciar a imunizacdo do trabalhador que tem contato com
0s animais, se necessaria;

» Adotar medidas de seguranga para manipulagcao e eliminacao
de secrecoes, excrecdes e restos de animais, incluindo a limpeza
e a desinfecgao das instalagbes contaminadas; e

* Fornecer desinfetantes e agua suficientes para a adequada
higienizacdo dos locais de trabalho.

Legislagdo: Norma Regulamentadora 31



Conhecer os cuidados
com o trabalhador

1. Conheca o transporte de trabalhadores

Causa de um grande nimero de acidentes, o transporte de trabalhadores rurais precisa ser
realizado com todo o cuidado e ateng¢ao. E, mesmo dentro da propriedade é necessario
cumprir o estabelecido pela NR 31.

A norma exige:
Que o veiculo de transporte coletivo de trabalhadores tenha:
e  Autorizacdao emitida pelas autoridades de transito;
e  Capacidade para transportar todos os passageiros sentados;
o Motorista habilitado e devidamente identifi cado; e

e  Compartimento fi xo e resistente para guardar ferramentas e materiais separados dos
passageiros.

Em situagOes excepcionais, a norma permite que os trabalhadores sejam transportados em
veiculos adaptados. Mas isso exige autorizagao prévia da autoridade local de transito. E o
veiculo deve apresentar as seguintes condigées minimas de seguranga:

e  Escada de acesso com corrimao e posicionada em local de facil visualizagao para o
motorista;

e  Carroceria coberta, com barras de apoio para as maos, protecao lateral rigida com 2 m
e 10 cm de altura livre e feita com material de boa qualidade e resisténcia estrutural para
evitar o esmagamento e a projegcao dos passageiros em caso de acidente;

e  Cabina e carroceria com sistemas de ventilagao, permitindo a comunicac¢ao entre o
motorista e os passageiros;

e  Assentos revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranga; e
e  Compartimento fechado para materiais e ferramentas, isolado dos passageiros.
2. Conhega a circulagao segura

A NR 31 determina que nas estradas, ou mesmo nos espacos internos, como as vias de acesso,
por onde os trabalhadores circulam, algumas medidas sao imprescindiveis para tornar esses
locais livres de riscos.

Legislagéo: Norma Regulamentadora 31



2.1. Saiba dos espacos internos
circulagao
mantidas em
trabalhadores e
eanoiteea
barreiras,

A norma diz que todas as vias de acesso e de
interna do estabelecimento rural devem ser
condi¢des adequadas para o transito de
veiculos. Isso inclui a sinalizagdo visivel de dia
protecao das laterais das vias de acesso com
impedindo a queda de veiculos.

2.2. Saiba dos espagos externos

Inundages e alagamentos sao fen6menos naturais, porém,
com a interveng¢ao humana na natureza, acontecem, cada
vez, com mais frequéncia. No meio rural, onde a infraestrutura é mais vulneravel, podem

_ causar grandes desastres.

Atengao

A NR 31 ndo imp0e agdes especificas para a situagao, mas determina que, em caso de chuvas
fortes, com alagamentos, devem ser tomadas medidas especiais de prote¢ao para a circulagao
segura de veiculos e de trabalhadores.

O empregador deve proteger os empregados dos fatores climaticos e topograficos, segundo as
recomendagoes:

e Oriente os empregados sobre o que fazer diante de condigGes climaticas desfavoraveis;

e  Em caso de tempestades ou vendavais, interrompa as atividades que comprometam a
seguranga do trabalhador;

e Organize o trabalho de modo que as atividades mais pesadas, que exigem maior
esforgo fisico, sejam desenvolvidas pela manha ou a tardezinha, quando possivel; e

e  Em terrenos acidentados, tome medidas que minimizem os impactos das atividades
em relagdo a seguranca e a satude do trabalhador.

3. Conhega os cuidados com as instalagées

Cuidar para que o local de trabalho tenha uma estrutura adequada é essencial para se
prevenir acidentes e doencgas, criando condi¢des de trabalho mais seguras e agraddveis para
todos.

3.1. Saiba das edificagGes rurais

As construgdes rurais devem garantir, permanentemente, seguranca e saude a quem trabalha
ou mora nelas.

A norma exige:

e As estruturas de armazéns, silos e depdsitos tém que ser projetadas, construidas e
mantidas para suportar as cargas que nelas serdao colocadas.

e  Os pisos internos das edificag6es rurais nao podem ter defeitos que prejudiquem a
circulagao dos trabalhadores ou a movimentacdo de materiais.

e As aberturas nos pisos e paredes devem ser protegidas para impedir a queda de
trabalhadores ou de materiais.

o Escadas, rampas, corredores e outras areas que oferecam risco de escorregoes, devem
ser revestidos de material antiderrapante ou receber tratamento para tal, bem como
demais proteg¢des contra quedas.

o Escadas e rampas fixas, sem paredes laterais, devem contar com corrimao em toda sua
extensao.
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e As coberturas dos locais de trabalho precisam resistir e proteger contra as intempéries.

Para preservar a satide do trabalhador, além das exigéncias listadas anteriormente, as
edificagdes rurais também precisam:

o Proporcionar prote¢ao contra a umidade;
o Serem projetadas e construidas para evitar insolagao excessiva ou falta de luz do sol;
o Possuir ventilagdo e iluminagdo adequadas as atividades desenvolvidas no lugar;
o Estar sempre limpas e desinfetadas;

e  Ter sistema de saneamento basico para a coleta da agua usada na limpeza e
desinfecgdo; e

e  Tersistema de ventilagdao apropriado, no caso dos galpdes e outras estruturas
destinadas ao beneficiamento ou armazenamento de graos e a criagao de animais.

3.2. Saiba das instalagGes elétricas

A energia elétrica leva ao campo progresso e qualidade de vida, mas também o perigo,
podendo provocar graves acidentes com tragicas consequéncias. Para evita-los, siga as
normas.

A norma exige:

e  Todas as partes das instalagdes elétricas devem ser projetadas, executadas e mantidas
de forma a prevenir, com seguranga, choques e outros tipos de acidentes;

e Os componentes das instalacdes elétricas precisam estar protegidos por material
isolante;

e Toda instalagdao ou peca condutora que nao faz parte dos circuitos elétricos e que fique
em local acessivel, deve ser aterrada;

e Quando em contato com a dgua, as instalagées elétricas tém que ser blindadas,
estanques e aterradas;

o Ferramentas usadas no trabalho de redes energizadas devem ser isoladas;
e As construgées precisam estar protegidas contra raios; e
e  Cercas elétricas devem ser instaladas de acordo com as instrugées do fabricante.
3.3. Saiba das areas de vivéncia

Uma das obrigatoriedades da NR 31 é a disponibilidade de areas de vivéncia para os
trabalhadores rurais, com instalagdes bem conservadas e limpas. Independentemente do
numero de empregados, elas devem ser garantidas pelo empregador para o bem-estar e a

segurancga de todos.

Sao elas:

° Banheiros; e
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° Refeitorio.

Quando os empregados permanecem na propriedade nos periodos entre as jornadas de
trabalho, o empregador deve disponibilizar também:

° Alojamento;
o Cozinha; e
o Lavanderia.
Todas essas dreas de vivéncia precisam seguir os critérios estabelecidos pela NR 31.
Sao eles:

o Condigoes adequadas de conservagao, asseio e higiene;
o Paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente;
e  Piso cimentado, de madeira ou material equivalente;
e  Cobertura com protecao contra intempéries; e
o lluminagao e ventilagao adequadas.

A norma proibe:

e Ouso das areas de vivéncia para atividades diferentes das que estao destinadas.
Para cada uma das dreas de vivéncia, a NR 31 tem recomendagoes especificas.
3.3.1 Saiba dos banheiros

e Asinstalagdes sanitarias devem ter:
- 1lavatério para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragao;
- 1vaso sanitdrio para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragao;

- 1 mictdrio para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragao; e- 1 chuveiro para cada
grupo de 10 trabalhadores ou fracdo.

E a norma também faz outras exigéncias para as instala¢des sanitarias:

o Portas de acesso indevassaveis (seguras);

.

o Banheiros separados por sexo;
o Estar situadas em locais seguros e de facil acesso;
e  Ter agua limpa e papel higiénico;
e  Contar com sistema de esgoto, fossa séptica ou equivalente;
o Possuir recipiente para coleta de lixo; e

o Agua para banho, conforme o costume local ou na forma estabelecida em convengdo
ou acordo coletivo.

3
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1. Quando o mictorio for do tipo calha, cada 60 cm correspondem a um mictério modelo
cuba.

Atengao

2. Em frentes de trabalho, o empregador deve disponibilizar banheiros fixos ou méveis,
com vasos sanitarios e lavatérios que atendam as normas descritas anteriormente,
garantindo um conjunto completo para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao.

3.3.2 Saiba dos refeitorios

Os locais para refeicdoes devem ter:
o Boas condig¢Oes de higiene e de conforto;
e  Capacidade para atender a todos os trabalhadores;
o Agua limpa para higienizag3o;
o Mesas com tampos lisos e lavaveis;
o Assentos em numero suficiente;
o Agua potavel;
o Depésitos de lixo com tampas; e
_cipiente para guardar e conservar os alimentos em condigGes higi€nicas.
Atengao

1. O empregador rural precisa disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade
suficiente e copos individuais em todos os locais de trabalho.

2.  No caso de refeitérios em frentes de trabalho, devem ser providenciados abrigos fixos
ou moaveis, para proteger os trabalhadores das intempéries, durante as refeicoes.

3.3.3 Saiba das cozinhas
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Os locais para o preparo de refeigdes devem ter:
o Lavatorios;
e  Sistema de coleta de lixo;
o InstalagOes sanitdrias exclusivas para o pessoal que manipula os alimentos; e
e Nao podem estar ligados diretamente aos alojamentos.

3.3.4 Saiba dos alojamentos

Os alojamentos devem ter:

e  Portas e janelas que oferegam boas condi¢des de seguranga e vedacgao;
e Ambientes separados por sexo;
e Armarios individuais para objetos pessoais;
° Lixeiras;
e Roupas de cama adequadas as condicdes climaticas;

o Camas com colchdo, separadas umas das outras por no minimo 1m; ou beliches
limitados a 2 camas na mesma vertical, com espaco livre entre elas, de no minimo 1,10 m
acima do colchdo; ou ainda redes separadas pelo espaco minimo de 1m entre elas, se esse
for o costume local.

A norma proibe:
e Ouso de fogoes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos; e

e A permanéncia de pessoas com doengas infectocontagiosas no interior dos
alojamentos.

3.3.5 Saiba das lavanderias

5
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As lavanderias devem ser:
o Instaladas em local coberto, ventilado e adequado; e
e  Dotadas de tanques individuais ou coletivos com agua limpa.

3.3.6 Saiba das moradias

A casa cedida pelo empregador para moradia do trabalhador rural e sua familia deve ter:

e  Capacidade para abrigar uma familia;
o Paredes de alvenaria ou madeira;

o Piso de material resistente e lavavel;
e  CondigOes sanitarias adequadas;

e  Ventilagdo e iluminagao suficientes;

o Cobertura com protec¢ao para intempéries;
e Poco ou caixa d’agua protegidos contra contaminagao;

e  Fossa séptica (quando nao houver rede de esgoto) afastada da casa e do pogo d’agua,
em lugar livre de enchentes e a jusante do poco; e

o Ser construida em local arejado e distante de, no minimo, 50 m de construgdes
destinadas a outro fim.

A norma proibe:
_ A moradia coletiva de familias sob qualquer hipétese.
Atengao

Trabalhadores das empresas contratadas para prestacao de servicos devem contar com as
mesmas condigoes de higiene, conforto e alimentagdo oferecidas aos empregados fixos.

Consideragoes Finais

6
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Ao conhecer os beneficios da aplicagao da NR 31, os empregadores e os
desfrutardao de ambientes de trabalho saudaveis e seguros, fazendo com
atividades tenham melhores resultados.
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