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NOME: ____________________________________________________________________ 

DATA:___/___/_____  CARGO:___________________ TREINAMENTO: ADMISSÃO ▢ 

APLICADOR: Central de Cursos do Brasil           PERIÓDICO ▢ 

  

 

 

 

            

Instruções  
 

• Responda cada questão com atenção. Lembre-se dos conhecimentos adquiridos durante 

o treinamento. 

• Cada questão possui apenas uma alternativa correta. 

• Não se esqueça de colocar seu nome e as informações pedidas no cabeçalho. 

• Você pode assinalar a letra ou o retângulo ao lado, como no exemplo: 

 
a) ▭ N 

ou 

b) ▭ N 

 
Sugerimos que você use apenas uma forma de marcação. 

• Antes de entregar, confira se respondeu todas as questões. 

 

     

Sobre a CIPA 

 

1. Verifique as seguintes afirmações quanto à CIPA: 

 

   O nome CIPA é uma sigla para Comissão Interna de Prevenção de Acidentes. A 

formação da CIPA deve ser paritária, ou seja, ela é composta por um número igual de 

representantes do empregador e dos empregados. 

   Em 2023, a CIPA passou a se chamar Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

e de Assédio, precisando debater e agir no sentido de evitar também as formas de 

assédio no ambiente de trabalho. 

Avaliação 

 NR 05 - CIPA 



NR 05 |  CIPA 

 

Central de Cursos do Brasil 
(34) 9.9877-7080 2 

 

Qual(is) está(ão) correta(s)? 

 

a) ▭    e   . 

b) ▭ Somente   . 

c) ▭ Somente   . 

d) ▭ Nenhuma. 

 

Todas as empresas devem ter CIPA? 

 

2. Assinale a alternativa incorreta: 

 
a) ▭ Todas as empresas devem ter no mínimo um funcionário para fazer a função da CIPA, 

chamado de designado da CIPA, ou quantidade de membros conforme 

dimensionamento previsto na NR 05. 

b) ▭ O artigo 164 da CLT trata da constituição da CIPA e do mandato dos membros da 

comissão. Cinco parágrafos estabelecem as principais bases para a composição da CIPA. 

c) ▭ O empregador não pode indicar representantes para a CIPA. 

d) ▭ Os representantes dos empregados devem ser eleitos em votação secreta. 

 

Quem são os membros da CIPA 

 

3. Observe as afirmativas: 

 
M. A CIPA possui como membros: presidente, vice-presidente, secretário, representantes 

titulares e suplentes. 

N. Os cipeiros titulares possuem estabilidade de um ano após a finalização do cargo, 

conforme a Constituição Federal. 

O. O presidente da CIPA é indicado pelo empregador. 

P. Tradicionalmente, o membro mais votado pelos trabalhadores assume como vice-

presidente em algumas organizações. 

 
Qual(is) é(são) correta(s)? 
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a) ▭ Todas estão corretas. 

b) ▭ M e P, apenas. 

c) ▭ Somente a O. 

d) ▭ M, N e P, apenas. 

 

Funções da CIPA 

 

4. Confira as afirmativas: 

 
x. É função da CIPA acompanhar a identificação de perigos e avaliação de riscos, além da 

adoção de medidas de prevenção a ser implantadas pela organização. 

y. A CIPA não pode participar de programas relacionados à segurança e saúde. 

z. Também é atribuição da CIPA solicitar à organização informações relacionadas à 

segurança e saúde. Isso inclui as Comunicações de Acidente de Trabalho (CAT) emitidas 

pela organização, obedecendo as regras de proteção de informações pessoais e sigilo 

médico. 

 
Qual(is) está(ão) correta(s)? 

 
a) ▭ Somente x. 

b) ▭ x e y. 

c) ▭ x e z. 

d) ▭ Nenhuma. 

 

5. Observe a figura na página a seguir. Sobre ela, assinale a alternativa incorreta. 

 
a) ▭ O mapa de riscos é a única forma permitida para a CIPA apresentar os riscos aos 

trabalhadores. 

b) ▭ O mapa de riscos é uma opção de formato, não se limitando a ele, para a CIPA 

apresentar os riscos aos trabalhadores. 

c) ▭ Num mapa de riscos, são apresentados os riscos definidos por tipo (cores) e 

intensidade (pequeno, médio ou grande, variando círculos de tamanho). 
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d) ▭ O mapa de riscos ou ferramentas similares são feitos a partir da percepção dos 

trabalhadores sobre esses riscos, com o trabalho da CIPA e auxílio do SESMT. 

 

 

 

6. Complete as lacunas: A ____________ tem como deveres, dentre outros: proporcionar 

aos membros da CIPA os _________ para que possam desempenhar suas atribuições; e 

garantir _______ para a realização das ___________ da CIPA. 

 
a) ▭ presidência da CIPA | meios necessários | tempo suficiente | tarefas definidas no 

plano de trabalho. 

b) ▭ organização | EPIs | capacetes | tarefas definidas no plano de trabalho. 

c) ▭ comissão eleitoral | meios necessários | tempo restrito | tarefas definidas pelo 

empregador. 

d) ▭ organização | meios necessários | tempo suficiente | tarefas definidas no plano de 

trabalho. 

 

Como formar a CIPA 

 

7. Assinale a alternativa correta: 

 
a) ▭ O processo eleitoral só pode ser feito por cédula de papel e voto aberto. 

b) ▭ O uso de equipamento ou software pode encarecer demais as votações. 
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c) ▭ Quando o índice de participação for inferior a 50 % do total dos empregados, o 

período de votação deve ser prorrogado para o dia seguinte. 

d) ▭ No segundo dia de votação, 1/5 dos empregados são o mínimo para que essa votação 

seja validada. 

Dimensionamento da CIPA 
 

8. Para o dimensionamento da CIPA, você precisa considerar as atividades econômicas, 

graus de risco e número de trabalhadores. 

Considere a seguinte empresa: fazenda de produção de flores com 30 trabalhadores. 

Quanto(s) membro(s) ao todo deve ter a CIPA, contando efetivos e suplentes? Os anexos 

necessários para dimensionamento dos eleitos estão nas páginas a seguir. Lembre-se 

que a CIPA é paritária. 

 
 

a) ▭ 2. 

b) ▭ 4. 

c) ▭ 6. 

d) ▭ 8. 
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Treinamento da CIPA 

 

9. Quanto a temas como o treinamento da CIPA: 

 
P. A carga horária do treinamento varia de acordo com o grau de risco, sendo parte 

obrigatoriamente presencial, parte podendo ser cumprida em EAD. 

Q. O treinamento dos cipeiros é válido por dois anos. Isso significa que em caso de 

reeleição, não é preciso repetir. 

R. A inclusão de pessoas com deficiência e reabilitados nos processos de trabalho não é 

tema obrigatório para treinamento da CIPA. 

S. A abordagem da AIDS é tema obrigatório para o treinamento da CIPA. 

 
Qual(is) está(ão) correta(s)? 

 
a) ▭ Nenhuma. 

b) ▭ Somente P. 

c) ▭ R e S. 

d) ▭ P e Q. 

 

Temas finais 

 

10. Veja as colunas: 
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F – Reuniões ordinárias bimestrais 
5 – Funcionários não contam na CIPA da 
contratante e encerra quando termina a 
prestação de serviço. 

G – Mandato-tampão 12 – Quatro faltas seguidas injustificadas. 

H – CIPA da contratada 27 – CIPA em ME/EPP de graus de risco 1 e 2. 

I – Delegacias regionais do trabalho 
36 – Fiscalizam a implementação das CIPAs 
nas empresas. 

J – Perda de mandato 
44 – Novo membro, na falta de suplentes, até 
o final dos demais eleitos naquele ano. 

K – Partes fundamentais do treinamento 
dos cipeiros 

51 – Segurança do trabalho e administração 
da CIPA.  

L – CIPA efetiva 
68 - O primeiro passo é deixar todos 
empoderados do seu próprio bem-estar, 
ajudando na manutenção dos demais. 

 
 
Qual a associação correta? 

 
a) ▭ F-5, G-44, H-27, I-36, J-51, K-12, L-68. 

b) ▭ F-27, G-44, H-5, I-36, J-12. K-51, L- 68. 

c) ▭ F-27, G-44, H-36, I-5, J-12, K-68, L-51. 

d) ▭ F-5, G-12, H-27, I-36, J-44, K-68, L-51. 

 

 

 

   BOA SORTE! 

 

 

 

 


